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Programme de Formation

Formation de formateur

Organisation

Début : Fin: Durée : 21 heures

Mode d’organisation : Présentiel

Contenu pédagogique

Public visé
Formateurs ou toute personne amenée a former quel que soit le domaine d'intervention.

Objectifs pédagogiques
Al'issue de la formation, le participant sera en mesure de :

e Construire des objectifs et une progression pédagogique
e Concevoir et utiliser des supports pédagogiques

e  Maitriser les techniques d'animation de groupe

e Gérer les situations délicates en formation

e Evaluer I'action de formation

Description

1. Construire un objectif pédagogique

e  Etudier la meilleure démarche pour élaborer une action de formation.

e Savoir découper une session en modules quiintegrent la durée et le type d'activités : pédagogie par
objectif.

e Distinguer les objectifs de formation des objectifs pédagogiques.

2. Batir une progression pédagogique

e Définir une progression adaptée aux objectifs professionnels des participants.
e  Repérer et choisir les méthodes appropriées : exposé, exercice en ateliers, mise en situation...

3. Se présenter et présenter la formation

e  Réussir une ouverture et une cléture de stage.
e Endosser les différents "roles" du formateur.

e Donner aux participants "l'envie d'étre 1a".

e Sonder les besoins en formation de son public.

4. Réguler le groupe

e Faire connaissance avec le groupe.

e  Connaitre les regles de structuration du groupe.

e Savoir écouter et faire preuve d'empathie.

e Apprendre a reformuler et faire reformuler pour vérifier le degré de progression.
e Gérer les situations délicates : conflits entre participants ou avec le formateur.

5. Utiliser les aides pédagogiques

e  Choisir des supports pédagogiques utiles pendant et aprés le stage.
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e Manipuler avec aisance les aides visuelles en salle.

6. S'approprier les techniques d'évaluation

e Distinguer les notions de satisfaction et d'efficacité d'une formation.
e Réaliser un tour de table profitable : les techniques.
e Elaborer un bilan du formateur : points incontournables et dimension éthique.

Prérequis
Aucun

Modalités pédagogiques

ateliers pratiques et exercices de mise en application

Moyens et supports pédagogiques

Un support de cours par stagiaire

Modalités d’évaluation et de suivi

Le formateur évalue la progression pédagogique du participant tout au long de la formation au moyen de
QCM, mises en situation, travaux pratiques...

Le participant compléte également un test de positionnement en amont et en aval pour valider les
compétences acquises.

Informations sur I'admission

Informations sur la formation en présentielle
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Lieu : les stagiaires suivront la formation dans nos locaux ( 2 avenue Leonard de Vinci, 63000
Clermont- Ferrand

Horaires : 9h -12 h 30// 13h 30- 17 h avec pauses.

Interactivité : échanges directs avec le formateur, travaux pratiques, questions-réponses.
Supports : documents papier ou numériques remis aux participants.

Matériel : chaque stagiaire dispose d'un poste informatique.

Informations sur l'accessibilité

Etablissement ERP
Accessibilité aux personnes en situation de Handicap
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