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Programme de Formation

Adopter une démarche Eco Responsable en Entreprise

Organisation
Début : Fin :  Durée : 7 heures

Mode d’organisation : Présentiel

Contenu pédagogique

Public visé
Tout salarié souhaitant s'engager dans une démarche éco-responsable, quel que soit son niveau 
hiérarchique ou son secteur d'activité.

Objectifs pédagogiques
À l'issue de la formation, les participants seront capables de :

• Comprendre les enjeux du développement durable et du climat.
• Identifier les bénéfices d'une démarche RSE pour leur entreprise.
• Repérer les sources principales de l'empreinte carbone au niveau individuel et professionnel.
• Appliquer au moins 10 gestes éco-responsables (5 généralistes + 5 liés au métier).
• Élaborer un plan de transition éco-responsable personnalisé.

Description
Séquence 1 : Identifier les intérêts d'une démarche RSE pour l'entreprise 

• Comprendre les enjeux climatiques : dérèglement climatique, ressources, biodiversité.
• Développement durable : définitions, piliers et objectifs.
• Définir la RSE : rôle, champs d'action, leviers.
• Identifier les bénéfices pour l'entreprise (économiques, RH, image, conformité).
• Étude de la politique RSE de son entreprise (ou analyse de cas si indisponible).

Séquence 2 : Appliquer au moins 5 gestes éco-responsables généralistes 
• Panorama des gestes du quotidien : énergie, déplacements, numérique, alimentation, déchets.
• Analyse de l'empreinte carbone personnelle et professionnelle.
• Choix de 5 gestes adaptés et engagement individuel.
• Élaboration d'un plan de transition personnel (généraliste).

Séquence 3 : Appliquer au moins 5 gestes éco-responsables spécifiques liés à son métier
• Identification des postes/activités à fort impact environnemental dans son métier.
• Repérage de gestes professionnels éco-responsables spécifiques.
• Sélection d'au moins 5 gestes adaptés à son poste.
• Construction d'un plan de transition personnel professionnel.

Prérequis
Aucun

Modalités pédagogiques
ateliers pratiques et exercices de mise en application
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Moyens et supports pédagogiques
Outils pédagogiques innovants sur mesure pour l'entreprise (jeu de cartes…) Travail en groupe / 
Intelligence collective Méthodes actives

Modalités d’évaluation et de suivi
Chaque apprenant terminera la formation par un plan de transition éco-responsable individuel

Informations sur l'admission

Informations sur la formation en présentielle
 

 Lieu : les stagiaires suivront la formation dans nos locaux ( 2 avenue Leonard de Vinci, 63000 
Clermont- Ferrand

 Horaires : 9h -12 h 30// 13h 30- 17 h avec pauses.
 Interactivité : échanges directs avec le formateur, travaux pratiques, questions-réponses.
 Supports : documents papier ou numériques remis aux participants.
 Matériel : chaque stagiaire dispose d'un poste informatique.

Informations sur l'accessibilité
Etablissement ERP
Accessibilité aux personnes en situation de Handicap
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